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Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
ERRATA – EDITAL Nº. 022/2014 

 
ONDE SE LÊ: 
1.0 DO CARGO 
 

1.1.3 REMUNERAÇÃO R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais) + 
Insalubridade.  

 
 
LEIA-SE: 
1.0 DO CARGO 

 

1.1.3 REMUNERAÇÃO R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais) + 
Insalubridade + Ticket alimentação. 

 
 
 
ONDE SE LÊ: 
DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

3.1. LOCAL E DATA DE INSCRIÇÃO As inscrições serão realizadas entre os dias 
01/10/2014 a 20/10/2014, das 08:00 as 17:00 horas, 
na Secretaria Municipal de Defesa Social, situada a 
Rua na Rua Professor José Antonio Souza Filho, n° 41, 
Sernamby, São Mateus, ES. 
 
- Posto de Atendimento - Salva Vidas na Praça Wilson 
Gomes, 01/10/2014 a 20/10/2014, das 08:00 as 
17:00 horas. 

 
 
LEIA-SE: 
 

3.1. LOCAL E DATA DE INSCRIÇÃO As inscrições serão realizadas entre os dias 
01/10/2014 a 15/10/2014, das 08:00 as 17:00 horas, 
na Secretaria Municipal de Defesa Social, situada a 
Rua na Rua Professor José Antonio Souza Filho, n° 41, 
Sernamby, São Mateus, ES. 
 
- Posto de Atendimento - Salva Vidas na Praça Wilson 
Gomes, 01/10/2014 a 20/10/2014, das 08:00 as 
17:00 horas. 

 
 
 
 
ONDE SE LÊ: 
 
4.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIÇÃO 
4.2 Exames de saúde (conforme exigido pelo Setor de Medicina do Trabalho do Município). Estes exames deverão 
ser custeados pelo Município; 
 
 
LEIA-SE: 
4.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIÇÃO 
4.2 Exames de saúde (conforme exigido pelo Setor de Medicina do Trabalho do Município). Estes exames deverão 
ser custeados pelo Município – Apresentar CARTAO SUS. 
 
 
 
ONDE SE LÊ: 
5.1 O processo seletivo será realizado em 03 (três) etapas:  

5.1.1 Da 1ª Etapa – de Caráter Eliminatório que consistirá em avaliação das inscrições (análise do(s) pré-
requisito(s), necessários para o cargo pleiteado), dentre as avaliações inclui-se a análise dos exames médicos 
pelo Setor de Medicina do Trabalho, cujo resultado será divulgado no dia 23/11/2014 a partir de 08:00 até 
17:00h na Sede da Secretaria Municipal de Defesa Social.  
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LEIA-SE: 
5.1 O processo seletivo será realizado em 03 (três) etapas:  

5.1.1 Da 1ª Etapa – de Caráter Eliminatório que consistirá em avaliação das inscrições (análise do(s) pré-
requisito(s), necessários para o cargo pleiteado), dentre as avaliações inclui-se a análise dos exames médicos 
pelo Setor de Medicina do Trabalho, entre os dias 15/10/2014 à 23/10/2014, cujo resultado será divulgado no dia 
23/11/2014 a partir de 08:00 até 17:00h na Sede da Secretaria Municipal de Defesa Social.  
 

 

  
        São Mateus/ES, 03 de outubro de 2014. 

 
FILIPE KOLHS 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto nº. 6.932/2013 

 
 
 


